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INTRODUCCION

Esta memoria de ejecucion presenta las principales actuaciones desarrolladas por la Unidad de lgualdad de
Género de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible durante el ejercicio 2021,
de conformidad con las tareas que tiene encomendadas por el Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que
se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia.

El desarrollo de los trabajos de la UIG en el 2021 ha venido de nuevo marcado por la crisis sanitaria del
COVID. Esta circunstancia ha modificado/relentizado la agenda de algunas de las actuaciones previstas,
habiéndose suprimido algunas y otras no han llegado al nivel de ejecucion previsto, especialmente aquellas
que exigian o era recomendable la fdrmula presencial.

Como contrapartida, el ano 2021 ha permitido a esta UIG seguir avanzando en los 2 grandes trabajos que
venimos desarrollando:
o El proyecto de Ley del Estatuto de la Mujeres rurales y del mar.
e El Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y
medioambiental de Andalucia-Horizonte 2027.

Durante el afio 2021, no se han producido modificaciones en la composicion de la UIG, que sigue
compuesta por las personas que figuran en el cuadro siguiente:

Responsable

de Ia UIG Personal Administrativo

Personal Técnico

Rocio Iglesias Pérez Irene Cruz Romero

Mujeres Marta Ereza Diaz

Estefania Garcia Calero

Esta UIG actualmente no tiene personal colaborador como tal en los CCD. Sin embargo, con motivo de la
elaboracion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria,
pesquera y medioambiental de Andalucia-Horizonte 2027 se ha constituido un Comitt Asesor que desempefa
esas funciones, conformado por 9 mujeres y 6 hombres:

ORGANO/ENTIDAD REPRESENTANTE DESIGNADO CARGO

SG FONDOS EUROPEOS AL DESARROLLO
RURAL SOSTENIBLE

Alfonso Carrillo Fernandez

Consejero Técnico

SG DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
ALIMENTACION

Pilar Garrido Granado

Asesora de Informes y Programas

SGT

Maria Luisa Pérez Lara

Coordinadora General

DG PESCA Y ACUICULTURA

Catalina Ruiz Perea

Jefa Sv. Comerc v Transf. Pesqa. v Acuicola

DG AYUDAS DIRECTAS Y DE MERCADOS

M.? Angeles Martin Delgado

Jefa del Gabinete de Actuaciones Generales y
Presupuestos

DG PRODUCC. AGRIC. Y GANADERA

Pedro Legerén Aller
Suplente.: Ascension Alvarez

DG INDUST., INNOV. Y CADENA AGROALIM.

Consejero Técnico

Pedro Cerezuela Sanchez

Jefe Sv. Coordinacién y Planificacion
Agroalimentaria

SG MEDIO AMB., AGUA Y CAMBIO CLIM.

Pedro José Gomez Galan

DG MEDIO NATURAL, BIODIV. Y ESPAC PROT

Jaime Gonzélez Seco

Coordinador General de Ingresos

Coordinador Medio Natural

DG CALIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMAT.

M.? Carmen Jiménez Parrado

Coordinadora General

DG PLANIFIC Y RECURSOS HIDRICOS

Isabel M.? Castro Céaceres

DG INFRAESTRUCTURAS DEL AGUA

Coordinadora

José Maria Hurtado

Subdirector de Infraestructuras y Tecnologias del
Agua

IFAPA

Carmen M* del Rio Villafuerte

AGAPA

Maria José Santos Ramos

AMAYA

Maria Belmonte Rincon

Secretaria General
Jefa Sv de Régimen Juridico v Contratacién

Jefa de Area de Desarrollo Profesional Subdireccion

de RRHH - Direccion de Desarrollo Corporativo




Los objetivos prioritarios para la Unidad de Igualdad de Género en el afio 2021 han sido:

e Evaluar el impacto ha tenido la implementacién del | Plan de Igualdad para lo que hemos contado
con el IAAP como evaluadores externos.

e Avanzar en la redaccion del Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la
actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia

* Avanzar en la tramitacion del proyecto de Ley del Estatuto de la Mujeres rurales y del mar.

e Seguir trabajando para incorporar la perspectiva de género en las principales actividades de la
Consejeria.

*  Colaborar con otras entidades e instituciones que trabajan por la igualdad de oportunidades entre
muijeres y hombres.



LA MEMORIA

En el siguiente apartado de la Memoria Anual de Ejecucién 2021 se presenta el trabajo realizado por la UIG
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible durante el periodo de tiempo
trascurrido entre 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2021 y los principales avances alcanzados.

EJECUCION DE LA UIG 2021

Con objeto de presentar los principales avances de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible durante el afio 2021, se estructura la presente memoria
en dos epigrafes:

e Un primer epigrafe, en el que se exponen las principales acciones ejecutadas. La informacion sobre
la ejecucion aparece organizada segun las funciones de las Unidades definidas en su Decreto de
constitucion, haciendo referencia a los recursos y agentes implicados.

e Un segundo epigrafe que recoge las conclusiones respecto a lo ejecutado y donde se identifican las
lineas de mejora, con el propésito de que éstas sean de utilidad para optimizar los avances en el
ejercicio 2022.

FUNCIONES SEGUN DECRETO DE UNIDADES

Con la aprobacion del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de
Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, se establecio el desarrollo reglamentario de las
mismas. En él, se definen las Unidades de lgualdad de Género como “unidades administrativas que se
constituyen para la integracion del principio de igualdad de gnero en el conjunto de las actuaciones y
normas emanadas de la Administracion de la Junta de Andalucia”. Las funciones especificas de las Unidades
de Igualdad de Género reguladas en el articulo 4 son:

ASESORAR A LOS ORGANOS COMPETENTES DE LA CONSEJERIA EN LA ELABORACION DEL
INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO POR RAZON DE GENERO

FUNCION 1: Asesorar a los 6rganos competentes de la Consejeria en la elaboracion del
informe de evaluacién de impacto de género

N° de normativa aprobada en la Consejeria afio 2021 40

N° de IEIG emitidos en 2021 40

N° de Informes de Observaciones emitidos 2021 40

N° de asesoramientos realizados en 2021 No tenemos el dato
N° de Centros Directivos implicados

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, como consecuencia de su ambito
competencial, es una gran “productora” de normativa y planes. De ahi que la UIG dedique a esta funcion una
parte relevante de su actividad. De ahi también que desde 2012, esta Consejeria cuente con una Instruccion
la Viceconsejeria, sobre la elaboracién del informe de impacto de gnero.



En el ejercicio 2021, la Unidad de Igualdad de la Consejeria ha continuado con la labor de asesorar al
personal encargado de la elaboracion de los Informes de Impacto de Género, asi como de realizar los
Informes de Observaciones de las disposiciones normativas remitidas a esta Unidad. En el 2021 se ha
asesorado especialmente al “area medioambiental” de la Consejeria, que tenia menos experiencia en la
elaboracion de los IEIG y desconocian la Instruccion de la Viceconsejeria, ya que en la legislatura anterior
eran una Consejeria independiente. Han sido 40 las normas y planes que se han informado a lo largo de
2021:

e 9 decretos
e 25 06rdenes.
* 6 planes.

Como en afios anteriores, la UIG ha colaborado con la SGT y los centros directivos de la Consejeria en la
elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de ggnero de los Presupuestos -en el que se analiza cémo
se debe comportar el presupuesto en relacion a la igualdad de g&nero en el proximo ejercicio-, asesoranldo
acerca de contenidos e indicadores.

LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO, EVALUACION DEL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 7 DE LA LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, SIN PERJUICIO DE LAS FUNCIONES
QUE, A TALES EFECTOS, CORRESPONDAN A OTROS ORGANOS

El'| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia acabo
su periodo de vigencia en 2020; de ahi que el afio 2021 haya sido un afo de evaluaciéon del mismo, que ha
sido realizada por el equipo de evaluadores del IAAP y cuyos resultados estan aun pendientes.

En relacion con el Il Plan de lgualdad, a lo largo de 2021 se ha realizado el diagnéstico del mismo. En el
ultimo trimestre se puso en marcha un proceso participativo para complementar los trabajos de diagndstico
elaborados por el equipo tcnico de la UIG. El proceso participativo se llewd a cabo con la participacion tanto
de representantes de los centros directivos de la Consejeria y sus entes instrumentales (a travs de las
personas que conforman el Consejo Asesor del Plan) como de las principales asociaciones de mujeres del
ambito agrario, ambiental y pesquero y fue disefiado y dinamizado por el Instituto de Sociologia y Estudios
Campesinos (Grupo PAIDI SEJ-179) de la Universidad de Cordoba.

El proceso se implement con diferentes ®cnicas, de tipo presencial y virtual, que permitieron la participacion
del personal resenado. El eje central se desarrolld en dos talleres presenciales, celebrados los dias 16 de
septiembre y 7 de octubre. Lo trabajado en los talleres se complement con herramientas de trabajo online.

El Primer Taller tenia los siguientes objetivos y las actividades y metodologias que se desarrollaron se recogen
en la tabla a continuacion:

a) Validar la pertinencia del prediagndstico desarrollado por la Consejeria con los grupos de
trabajo.

b) Buscar nuevos problemas no identificados en estos diagnosticos iniciales.

c) Desarrollar una primera sesion de priorizacion de estos e identificacion de lineas estrategicas de
accion.

El Segundo Taller tenia los siguientes objetivos y las actividades y metodologias que se desarrollaron se
recogen en la tabla a continuacion:

a) Desarrollar una priorizacion estratégica de los problemas consensuados en el primer taller, por
sectores
b) Disenar propuestas de intervencion para los principales problemas identificados



FUNCION 2: Seguimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento del Plan Estratgico para la Igualdad
de mujeres y hombres y Planes sectoriales de igualdad.

N°. Objetivos desarrollados 2021

N°. Medidas implementadas en 2021

N°. Organos implicados 2021

Nombrar actuaciones desarrolladas en 2021

RECIBIR LAS ESTADISTICAS OFICIALES DE SU CONSEJERIA Y DE SUS ENTIDADES
INSTRUMENTALES, Y REALIZAR EL ANALISIS, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS DATOS
DESDE LA DIMENSION DE GENERO

FUNCION 3: Recibir las estadisticas oficiales de su Consejeria y de sus entidades instrumentales, y
realizar el analisis, seguimiento y control de los datos desde la dimension de género.

N°. de reuniones mantenidas entre la UIG y la Unidad de Estadisticas de su Consejeria 3
2021

N°. de actuaciones de difusion de datos desagregados por sexos 2021

N°. de analisis, seguimiento y control de datos realizado por la UIG durante el afio 2021

N° de actualizaciones de indicadores de gnero realizadas en 2021.

El afo 2021 la UIG ha desarrollado un amplio analisis estadistico de la situacién de mujeres y hombres en la
actividad agraria, agroalimentaria, pesquera y ambiental con motivo de la elaboracion del diagnostico del |l
Plan de Igualdad de Oportunidades.

Otras actuaciones han sido:

Revision de los indicadores de género del presupuesto.

Estudio sobre la edad y sexo de las personas solicitantes de Ayudas Directas y Desarrollo Rural en la
campafa 2019 en la Comunidad Autbnoma de Andalucia

Mantenimiento y actualizacion del apartado de estadisticas con perspectiva de genero, aumentando
las estadisticas desagregadas que se publican

Muijeres en el Sector Pesquero Andaluz. Ao 2020

Actualizacion constante de informes y estadisticas del apartado de la UIG en la web de la Consejeria

IMPULSAR LA FORMACION Y SENSIBILIZACION DEL PERSONAL DE LA CONSEJERIA 0
ENTIDADES INSTRUMENTALES EN RELACION CON EL ALCANCE Y SIGNIFICADO DEL
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, MEDIANTE LA FORMULACION DE
PROPUESTAS DE ACCIONES FORMATIVAS

FUNCION 4: Impulsar la formacion y sensibilizacion del personal de la Consejeria o entidades
instrumentales en relacion al alcance y significado del principio de igualdad

N°. actuaciones de formacion en igualdad de gnero realizada al personal de su Consejeria
en 2021

N°. actuaciones de sensibilizacion en igualdad de gnero realizada al personal de su




Consejeria en 2021

N°. actuaciones de sensibilizacién y formacion realizada por la UIG al personal de la 1
Consejeria en 2021

En 2021 no se han llevado a cabo actuaciones de sensibilizacion o formacién al personal pero

Si se ha elaborado una herramienta de autodiagnostico llamada “Orientaciones para disefiar y planificar
actuaciones de inspeccion y control con perspectiva de género (CAGPDS)”

Igualmente, se ha seguido remitiendo a todo el personal de la Consejeria el Boletin de Igualdad de Género.
En 2021 se han elaborado y remitido los numeros 8, 9y 19.

ASESORAR, EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD REGULADOS EN EL
ARTICULO 32 DE LA LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, QUE SE PROYECTEN EN SU
RESPECTIVO AMBITO DE ACTUACION POR LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, ASi COMO COLABORAR EN LA EVALUACION DE DICHOS PLANES Y FAVORECER
LA ELABORACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

La UIG no ha realizado nada en relacion con esta funcion.

IMPULSAR Y APOYAR EL DESARROLLO DE MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR Y PERSONAL DE LAS MUJERES Y HOMBRES QUE SE ADOPTEN DESDE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

LLa CAGPDS no es competente en esta materia.

REALIZAR LA ASISTENCIA TECNICA AL PERSONAL Y ORGANOS DE LA CONSEJERIA Y DE SUS
ENTIDADES INSTRUMENTALES CON RELACION A LA APLICACION DE LAS POLITICAS DE
IGUALDAD, Y ESPECIALMENTE EN EL SEGUIMIENTO DE LA PUBLICIDAD INSTITUCIONAL

FUNCION 7: Realizar la asistencia ®cnica al personal y érganos de la Consejeria y de sus entidades
instrumentales en relacion a la aplicacion de las politicas de igualdad, y especialmente en el
seguimiento de la publicidad institucional.

N°. de asistencia #cnica realizada por la UIG en el afio 2021

N°. de seguimientos de la publicidad institucional realizada por la UIG en 2021

Alo largo de 2021 se ha llevado a cabo:
e Asesoramiento para la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Desarrollo Soste-
nible de los Parques Naturales.
e Revision desde la perspectiva de género de la Memoria de los Presupuestos 2022.

COLABORAR CON EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER AL OBJETO DE GARANTIZAR LA
ADECUADA COOPERACION EN LA COORDINACION DE LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA
DISPOSICION ADICIONAL UNICA, DE LA LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE

FUNCION 8: Colaborar con el Instituto Andaluz de la Mujer al objeto de garantizar la adecuada
cooperacion en la coordinacion de las actuaciones en materia de igualdad




N°. de consultas realizadas por la UIG al IAM en el afio 2021

N°. de asistencia a las sesiones presenciales convocadas por la Uig del IAM en Todas
2021

N° de fichas de banco de Buenas practicas en igualdad enviado al IAM en 2021. 0

N° total de seguimientos de IEIG enviados a la UIG del IAM. 4

N° de asistencia a otras reuniones convocadas por el IAM. Todas
Frecuencia de acceso a la plataforma UIG-IAM. Quincenal

En octubre se mantuvo una reuniéon con el equipo del IAM que estd redactando el Plan Estratgico para la
lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2021-2027 para coordinar el mismo con el || Plan de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia-
Horizonte 2027 de la Consejeria, asi como con el equipo redactor del Plan de lgualdad de la Administracion

General de la Junta de Andalucia 2022-2026 (Consejeria de Presidencia y Administracion Publica.

Se realizaron observaciones al borrador inicial de Plan Estrattgico de Igualdad de Mujeres y Hombres en

Andalucia 2021-207.

Asimismo, la coordinadora de la UIG ha acompafiado a la representante de esta Consejeria a las 2 reuniones

que se han mantenido de la Comision Interdepartamental de Igualdad entre mujeres y hombres.

EN GENERAL, VELAR POR LA APLICACION EFECTIVA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

hombres.

FUNCION 9: velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y

velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad. esa finalidad

N°. de actuaciones realizadas por la UIG en el afio 2021 para|Todas las actuaciones realizadas tienen




SEGUIMIENTO DE LA AGENDA DE TRABAJO 2021

En este apartado se hace una evaluacion y seguimiento de la propuesta realizada en la agenda de trabajo
para el aflo 2021, asi como de los siguientes puntos:

Actividades de coordinacion:

Participacion en la Comisidon de Transparencia para la aprobacién del Plan Operativo en materia de
Transparencia de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Hemos colaborado con el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién en el disefio de la nueva
Politica Agraria y Pesquera con perspectiva de género.

Colaboracion en la elaboracién del Plan de Familias de Andalucia 2020-2022.

Colaboramos en la firma del Acuerdo marco entre la asociacion andaluza de mujeres del sector
pesquero y el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecoldgica, para el desarrollo de actividades de formacidn, innovacion y desarrollo
tecnoldgico en el ambito de la pesca y la acuicultura en Andalucia.

Participacion en las reuniones del Grupo de Trabajo de Titularidad Compartida entre el Ministerio y
las CCAA.

Observaciones al o de la tramitacion del “Proyecto de Estrategia andaluza para la lucha contra la
trata de mujeres y nifas con fines de explotacion sexual 2021-2024".

Colaboracion en la elaboracion del Informe Anual en materia de violencia de gnero en la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, correspondiente al ejercicio 2020.

Aportaciones al Plan Integral de Sensibilizacién y Prevencion contra la Violencia de Género en
Andalucia 2021-2025.

Participacion en el Comite Técnico del | Plan de lgualdad del personal de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Colaboracion en la elaboracion de la | Estrategia para la Igualdad de Trato y No Discriminacion de
las Personas LGTBI y sus Familias en Andalucia.

Participacion

Participacion en las Jornadas “El papel de las mujeres en el Medio Rural”, en Alanis del 13 de Abril
al 25 de Mayo.

Desde la UIG se han mantenido 61comunicaciones con asociaciones del mundo rural y pesquero
informandolas de noticias, cursos, Jornadas, premios... y otras cuestiones de su interés.
Participacion en el Foro Provincial “Conect@ndo Rurales de Malaga”.

Participacion en el proceso participativo para el disefio del nuevo Plan de Medio Ambiente, el 28 de
mayo.

Participacion en WomANDigital Summit 2021 de la Consejeria de Transformacion Economica,
Industria, Conocimiento y Universidades, el 17 de junio.

Participacion en la jornada online “Alianzas y Estrategias de las Mujeres Rurales”, organizada por
ARA.

Participacion en el acto del Dia Mundial de las Mujeres Rurales.

Asistencia al XII Congreso Internacional para el Estudio de la Violencia contra las Mujeres.

Recursos
Se han llevado 3 contratos menores:

“Estudio sobre la situacion y las dificultades para la incorporacion de mujeres en la actividad
agraria” por un importe de 17.448 euros.



“Disefio y desarrollo de un proceso participativo para la elaboracion del Il plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y medioambiental de
Andalucia horizonte 2027" por un importe de 13.370 euros.

Realizacion del diagnostico (area ambiental) del Il Plan D lgualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de los sectores agrario, pesquero y ambiental, por importe de 17.666 euros.

10



VALORACION GENERAL Y PROPUESTAS

En este ultimo epigrafe se realiza una valoraciéon general de lo que esto supone con respecto a los objetivos y
funciones encomendadas a las Unidades de Igualdad, y su implantacion en la Consejeria.

CONCLUSIONES

Como los afos anteriores, la crisis sanitaria ha marcado parte del trabajo de las UIG, al no poderse realizar
muchas de las actividades de forma presencial. En cualquier caso, como se ha comentado al principio, esta
circunstancia ha permitido avanzar en trabajos “de gabinete”, especialmente el Il Plan de lgualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia-
Horizonte 2027, que iniciara su tramitacién para su aprobacion en el primer trimestre de 2022.

Durante el afio, se ha puesto de manifiesto de forma importante el desequilibrio entre la parte “agraria y
pesquera“ y la “ambiental” de la Consejeria, ya que ésta Ultima tiene una trayectoria menor en la
implantacion de la perspectiva de gnero; el diagnostico del Il Plan de Igualdad ha sido muy revelador en ese
sentido. Tampoco el equipo directivo de esa parte de la Consejeria ha facilitado la relacion con la UIG.
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